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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Fachlicher Mitarbeiter (m,w,d) gesucht 

100%, nächstmöglicher Zeitpunkt, Bewerbungsschluss 10.04.2024 

 
Ihre Hauptaufgabe liegt in der Organisation der nachhaltigen Bewirt-

schaftung und Pflege der Naturschutzgebiete und Umfeld. Dazu zählen 

Koordination von Projekten, Pflege- und Ausgleichsmaßnahmen sowie 

die Flächenkontrolle und -bewertung.  

 

Ihre Aufgaben 

 
• Raum- und Landschaftsplanung (Projektkoordination, Umsetzung 

von Maßnahmen aus Landschafts- und Flächennutzungsplänen, 

Maßnahmenplanung, Ausgleichsbilanzierung, Planung und Betreu-

ung von Grün- und Biotopflächen; Extensivierung, Abwicklung von 

Förderprogrammen, Öffentlichkeitsarbeit, Mitarbeit bei Wieder-

vernässung) 

• Flächenkontrolle und -bewertung, Abstimmung mit Behörden (Re-

gelmäßige Überprüfung der Pflege- und Flächenzustände; Bewer-

tung der Flächen hinsichtlich ihrer ökologischen Bedeutung und ihrer 

Entwicklung; Monitoring, Dokumentation und Berichtverfassung, wis-

senschaftliche Projektunterstützung) 

• Erfassung und Dokumentation (Artenvorkommen und -veränderun-

gen, Flächenentwicklung, Ökopunkte Bewertung, Betreuung IT und 

GIS-gestützte Datenbanken, Auswertungen und Kartographie, Un-

terstützung der Geschäftsführung) 

 

Ihre Voraussetzungen 

 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltwissenschaften, Land-

schafts- oder Umweltplanung, Naturschutz, Ökologie oder einem 

verwandten Fachbereich, oder eine vergleichbare Ausbildung. 

• Erfahrung in Planungsverfahren und Projektmanagement 

• Kenntnisse über einheimische Pflanzen- und Tierarten sowie deren 

natürlichen Lebensräume 

• Sie verfügen über Kenntnisse eines GIS (ArcGIS Desktop/Pro, QGIS) 

• Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Interessengruppen/Behörden 

• Gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 

• Bereitschaft zur Arbeit im Freien und zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

Die Stelle wird in Anlehnung an TVÖD nach Entgeltgruppe 12 vergütet. 

 

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf und Ihr Bewerbungsanschreiben an 

die unten angegebene Kontaktadresse. 

 

Die „Arbeitsgemeinschaft 
Schwäbisches Donaumoos e.V.” 
engagiert sich als Landschafts-
pflegeverband für den Erhalt und 
die gezielte Weiterentwicklung 
des Schwäbischen Donaumooses 
als vielgestaltige, offene Land-
schaft. Das erhalten, was im 
Moor und an der Donau noch 
intakt ist, das entwickeln, was 
diese einzigarten Lebensräume 
auf lange Sicht bewahrt und über 
das zu informieren, was passiert – 
das ist der Kern unserer Arbeit. 
 
Die ARGE Donaumoos hat auch 
die Aufgaben, den Schutz und 
die nachhaltige Bewirt-
schaftung der Moore in der 
Region zu fördern. Dazu ge-
hören die Erarbeitung und Um-
setzung von Schutzkonzepten, 
Vernässungs- und Renatu-
rierungsmaßnahmen sowie die 
Extensivierung der Landwirt-
schaft.  
 
Das Leitbild für die Landschafts-
entwicklung des Schwäbischen 
Donaumooses lautet:  
Erhaltung und Entwicklung einer 
offenen, ökologisch intakten Ried- 
und Flusslandschaft mit natur-
schutzverträglicher Landnutzung.  

 


